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v rámci svých cest do regionů navštěvuji jednotlivá pracoviště úřadu práce. Tento týden jsem navštívil kontaktní pracoviště úřadu práce v Litoměřicích. V úvodu setkání se zaměstnanci tohoto pracoviště vystoupil pan ředitel Ivan Vilím s prohlášením, se kterým jste se již všichni měli možnost seznámit, protože zástupce odborové organizace rozeslal text vystoupení všem zaměstnancům úřadu práce.
 
Nikdy a nikomu nebudu upírat právo na svobodné vyjádření názoru, a to ani ve věcech týkajících se politického názoru ani v záležitostech pracovních.  Nemohu se však ztotožnit s použitým prostředkem, kterým byly politické názory prezentovány, tj. využitím pracovního nástroje – hromadné e-mailové korespondence státního úřadu. Pracovní e-mail je možné používat jen k pracovní komunikaci. 

Na setkání se zaměstnanci kontaktního pracoviště v litoměřickém okrese padla řada věcných dotazů, které jsem přislíbil zodpovědět dodatečně. V příloze naleznete slíbené odpovědi.

Jsem si vědom toho, že změny v organizaci úřadu práce i změna pojetí informačního systému jsou nelehkým krokem. Jsou však nezbytné pro to, abychom se vyrovnali s nutností úspor v provozních výdajích celého resortu. Jsem přesvědčen, že po dokončení propojování všech součástí Jednotného informačního systému práce a sociálních věcí dojde k výrazné úspoře času a získáme mnohem větší prostor pro individuální práci s klientem.

Velmi si vážím Vašeho pracovního nasazení, bez kterého by přechod na nové uspořádání nemohl být úspěšný. Vím, že změny jsou provázeny řadou technických problémů, které jsou však průběžně řešeny. Protože se při svých návštěvách pracovišť úřadu práce setkávám s nedostatečnou informovaností o možnostech řešení jednotlivých problémů, najdete v další příloze souhrnné kontakty pracovníků, na které je vhodné se v těchto záležitostech obracet.

Děkuji Vám všem za spolupráci. 

Jaromír Drábek
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